[image: image1.jpg]LEADERSHIP DEVELOPMENT SOLUTIONS

Proud to work with the best





Bursa Leadership Development Solutions
2008 -2009
Leadership Development Solutions, prima companie de direct retain executive search din Romania, a continut programul de acordare burse scolare pentru viitori lideri la Liceul de informatica "Grigore C. Moisil" din Iasi in anul scolar 2008 - 2009. 
Bursa Leadership Development Solutions reprezinta o initiativa privata care are scopul de a identifica intre adolescentii de azi liderii de maine, aceia care vor schimba lumea din jurul lor, vor excela in noi domenii de activitate. Scopul este de a da un avant in dezvoltarea acelor competente care definesc un lider pentru cei care demonstreaza calitati naturale de lider si potentialul de a le dezvolta. 
Un potential lider are ca principale caracteristici: cinstit, onest, merge in directia pe care si-o doreste in ciuda adversitatilor si a presiunilor din jur, are incredere in el insusi, isi insuseste in continuu cunostinte, invata din greseli si prin exemplul lui ii face pe oameni sa il urmeze.

Bursele vor fi acordate doar daca semnificatia fiecarei burse se regaseste in aspiratiile si caracteristicile candidatului si doar in cazul in care acesta reuseste sa convinga ca merita.

Aceasta initiativa este rezultatul unui parteneriat intre LDS, Liceul de Informatica Grigore C. Moisil si Asociatia Absolventul L.I. a Liceului de Informatica.
Au fost  acordate 3 burse dupa cum urmeaza:

1. Serban Anca Georgiana - Clasa a X-a: The Jean Pierre Taillardat Scholarship for infrastructure and organizational development – dedicata domnului Jean Pierre Taillardat pentru contributia adusa la fundamentarea pozitiei de lider a companiei Lafarge si dezvoltarea industriei cimentului. Aceasta bursa este o continuare a bursei acordata in clasa a IX-a in cuantum de 1000 euro.
2. Ioana Roxana Zamfir - Clasa a XI-a: The Fergus Cass Scholarship for strategic thinking – dedicata domnului Fergus Cass pentru meritele extraordinare in dezvoltarea strategica a companiei Unilever in Romania si in Estul Europei, in cuantum de 1500 euro. Aceasta bursa este o recunoastere a impresiei foarte puternice pe care a produs-o in ochii nostri.
3. Alixandroaie Andreea - Clasa a XI-a: The Christian Esteve Scholarship for vision – dedicata donmnului Christian Esteve pentru influenta avuta de viziunea lui si modul in care s-a materializat aceasta asupra dezvoltarii industriei auto romanesti, in cuantum de 1000 euro.

4. Zamfir Florin - Clasa a XII –a The Best Contender Award in cuantum de 500 euro.

Procesul de selectie

Baza de selectie. Pentru bursa Leadership 2008 – 2009, au fost vizati elevii claselor a XI-a si a XII-a, cu rezultate superioare la materiile scolare, cu aptitudini cognitive deosebite si cu o structura de personalitate care sa ii recomande ca viitori lideri.

Metodologia. Au fost parcurse 3 etape de selectie: 

· selectia primara
· selectia pe baza de teste cognitive si de personalitate

· selectia bazata pe interviu semistructurat cu candidatii de pe lista lunga
Criterii de selectie. 

Etapa de selectie primara:

· Rezultatele scolare din ultimul an de studiu (50% pondere)

· Rezultatele la olimpiade: participare (5%), rezultate bune (15%)

· Lider in diverse organizatii - 20% 

· Alte initiative si participari extracuriculare 10%

Criterii pentru selectia pe baza de teste cognitive si de personalitate:

· Testele de abilitati cognitive: s-au stabilit praguri de admitere / respingere in functie de rezultatele întregului grup evaluat

· Testele de personalitate: 

· S-a urmarit existenta/ inexistenta unor trasatori contraindicate patologice si accentuate; 

· S-au evaluat trasatori ale liderului: dominanta, responsabilitate, nivel energetic ridicat, initiativa etc.

Criterii folosite in etapa de interviuri

· Modalitatea de implicare in activitati extracuriculare

· Felul in care imagineaza si deruleaza activitati relevante specifice unui lider 

· Valori, credinte, stil de gândire

· Dimensiuni ale liderului care au fost urmarite la candidatul evaluat

· Capacitatea de organizare, planificare, delegare

· Echilibrarea rolurilor academic, personal si profesional (unde este cazul): managementul timpului

· Capacitatea de a-i motiva pe altii si de a juca rolul de mentor

· Rezolvarea de probleme si stilul decizional

· Abilitatile de comunicare

· Capacitatea de a lucra cu oameni diferiti

· Practica de a oferi si de a primi feedback

Criterii folosite pentru includerea în short list

· Activitati relevante din postura de lider

· Implicarea in activitati extracuriculare

· Evaluarea de personalitate; scoruri la trasaturile de lider relevante

· Scorul la abilitatile cognitive

· Rezultatele scolare

· Impresia generala lasata la interviu

· Notele acordate independent de cei doi evaluatori

Rezultatele selectiei:

· 94 de elevi  au alcatuit baza initiala (au îndeplinit criteriile de selectie primara)

· 59 de elevi s-au prezentat la testul de aptitudini cognitive 

· 30 de elevi au trecut de testul cognitiv: pragul de selectie a fost fixat la 50 %

· 14 elevi au fost retinuti, în urma evaluarii rezultatelor la testele de personalitate, pentru a participa la interviurile semistructurate

· 3 elevi de clasa a XI-a si 3 elevi de clasa a XII-a au fost inclusi pe short list pentru interviul final cu Radu Furnica 

Candidatii selectati pentru interviul final: Clasa XI-a - Zamfir Ioana Roxana, Popovici Daniela Paula, Alixandroaie Andreea; Clasa a XII-a - Zamfir Florin, Puiu Bogdan Andrei, Paicu Alexandru
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